
  
§ 14.4  Plaatsmakersregeling BZ 2026 – 2029 
 
Artikel 1 Preambule 
De Plaatsmakersregeling BZ 2026-2029 zoals opgenomen in deze paragraaf is een 
nadere uitwerking van de Plaatsmakersregeling uit hoofdstuk 14.1 van de CAO Rijk.  
De Plaatsmakersregeling BZ 2026-2029 wordt in deze paragraaf verder aangeduid als 
PMR BZ. 
 
De Plaatsmakersregeling zoals beschreven in de  CAO Rijk is bedoeld om medewerkers 
die in een reorganisatie met personele gevolgen geen VWNW-kandidaat zijn, onder 
voorwaarden, de mogelijkheid te bieden gebruik te maken van het Van-Werk-Naar-
Werk-Beleid uit de CAO-Rijk.  
Voor medewerkers van BZ gelden bij reorganisaties met personele gevolgen andere 
regels; zie hiervoor paragraaf 14.1 van dit Personeelsreglement. 
 
BZ heeft door het kabinet-Schoof een zeer aanzienlijke budgettaire taakstelling 
opgelegd gekregen.  
Hieraan is, onder meer, invulling gegeven door gedurende het tijdvak 2026-2029 een 
omvangrijk aantal formatieplaatsen te schrappen. Het tijdstip van het laten vervallen 
van deze formatieplaatsen valt in beginsel samen met het einde van de looptijd van de 
plaatsing van de medewerker. Hierover is conform de WOR overleg geweest met de OR.  
Door deze aanpak zijn er geen overtollige medewerkers overeenkomstig de definitie 
daarvan in de CAO-Rijk. Wel is er sprake van gewenste uitstroom omdat er meer 
medewerkers zijn dan formatie/functies; specifiek in de functieschalen 12 en hoger. 
Om gewenste uitstroom te faciliteren met het instrumentarium uit de CAO-Rijk zijn in 
het GO aanvullende afspraken gemaakt over een Plaatsmakersregeling die passend is 
voor  de opgave van BZ. 
 
Artikel 2 Duur van de PMR BZ 
De PMR BZ is een tijdelijke regeling en geldt van 1 januari 2026 tot en met 31 december 
2029. Nadien kan hier geen beroep meer op gedaan worden.  
 
Artikel 3 Definitie en doel van de PMR BZ 
1. De PMR uit de CAO-Rijk wordt gebruikt als loopbaaninstrument en heeft als doel 

hetgeen is beschreven in de leden 2 tot en met 4 van dit artikel en kan door 
medewerkers die hiervoor kiezen gebruikt worden voor ondersteuning bij hun 
loopbaanontwikkeling.  

2. Het doel van de PMR BZ is om een bijdrage te leveren aan het realiseren van de 
taakstelling door gericht de uitstroom van medewerkers te stimuleren, met behoud 
van een gebalanceerde samenstelling van het personeelsbestand.   

3. Er is sprake van het leveren van een bijdrage aan de taakstelling wanneer het vertrek 
van de medewerker leidt tot een extra structurele besparing op de 
personeelskosten.  

4. Met een extra structurele besparing wordt in dit verband bedoeld de uitstroom van 
medewerkers van wie het vertrek, om redenen van het eindigen van de 



arbeidsovereenkomst, gedurende de looptijd van de regeling niet reeds was 
geprognotiseerd. 

   
Artikel 4  Gewenste uitstroom (gezien de taakstelling) 
1. Van  gewenste uitstroom is sprake wanneer het aantal medewerkers op een 

schaalniveau het aantal beschikbare functies op dat schaalniveau overschrijdt. Bij 
bepaling hiervan wordt de geprognotiseerde uitstroom vanwege het bereiken van de 
AOW-leeftijd in het betreffende kalenderjaar meegenomen. 

2. De secretaris-generaal stelt elk kalenderjaar waarin de regeling wordt opengesteld 
vast in welke functieschalen uitstroom gewenst is  

3. De peildatum voor de vaststelling is 31 december van het betreffende kalenderjaar.  
4. Indien de functieschaal en de persoonlijke schaal van een medewerker niet gelijk 

zijn dan geldt voor toepassing van deze regeling de persoonlijke schaal van de 
medewerker. 

 
Artikel 5 Voorwaarden voor deelname aan de PMR BZ 
De medewerker die in aanmerking wil komen voor deelname aan deze regeling voldoet 
aan de volgende voorwaarden: 
1. De medewerker is geplaatst in een functieschaal waarvan overeenkomstig deze 

regeling vastgesteld is dat er sprake is van  gewenste uitstroom.  
2. De arbeidsovereenkomst van de medewerker eindigt niet reeds tijdens de looptijd 

van deze regeling als gevolg van geprognotiseerd natuurlijk verloop, zoals bedoeld in 
artikel 3. 

3. De medewerker heeft niet de functie van managementondersteuner, operationeel 
manager, of een ICT-functie. Medewerkers met deze functies kunnen in de 
organisatie niet gemist worden omdat dit leidt tot een onwenselijk tekort aan 
expertise en/of vaardigheden.  

 
Artikel 6 Openstelling en deelname regeling 
De secretaris-generaal stelt gedurende de looptijd van de regeling elk kalenderjaar vast 
of het realiseren van de taakstelling noodzaakt tot stimulering van uitstroom. Indien dit 
het geval is worden medewerkers in een of meerdere rondes in de gelegenheid gesteld 
deel te nemen aan de PMR BZ 
 
Artikel 7  Aanvraagprocedure 
Door of vanwege de secretaris-generaal worden nadere instructies gegeven over de 
aanvraagprocedure. 
 
Artikel 8 Commissie Plaatsmakersregeling BZ 
1. Wanneer in enig kalenderjaar de regeling wordt opengesteld voor deelname, stelt de 

secretaris- generaal een Commissie Plaatsmakersregeling in; hierna te noemen: de 
CPMR. 

2. De CPMR bestaat uit: 
a) Een voorzitter op voordracht van de bestuurder en de OR gezamenlijk; 
b) Een lid op voordracht van de OR; 
c) Een lid op voordracht van de bestuurder. 

3. De CPMR wordt ondersteund door een externe secretaris.  



4. De voorzitter en de leden worden benoemd voor de duur van een kalenderjaar door 
de secretaris-generaal; met de mogelijkheid van herbenoeming. 

5. Zo nodig kan de secretaris-generaal de CPMR  instructies geven ten behoeve van 
een tijdige en adequate afwikkeling van de aanvragen.  

 
Artikel 9 Toetsing aanvragen door CPMR 
1. De CPMR adviseert de secretaris-generaal over de aanvraag van de medewerker 

voor deelname aan de regeling.  
2. De CPMR toetst of: 

a) De aanvrager voldoet aan de voorwaarden voor gebruikmaking van deze regeling.  
b) Er geen redenen van zwaarwegend dienstbelang zijn die zich verzetten tegen 

deelname aan de regeling.  
3. De CPMR kan informatie inwinnen bij daartoe door de secretaris-generaal 

aangewezen functionarissen.  
4. De CPMR geeft een positief advies of een negatief advies. 
 
Artikel 10 Budget voor de PMR BZ 
De secretaris-generaal stelt in elk kalenderjaar waarin de regeling wordt opengesteld 
tevens het daarvoor beschikbare budget vast.  
 
Artikel 11 Overschrijding van het budget 
1. Indien het aantal aanvragen dat naar het oordeel van de CPMR aan de criteria 

voldoet het beschikbare budget overschrijdt, treedt de voorzitter van de CPMR in 
overleg met de secretaris-generaal over de mogelijkheid van additioneel budget.  

2. Indien die mogelijkheid er niet is of indien het budget alsnog niet toereikend is vindt 
op een nader door de secretaris-generaal aan te duiden wijze een loting plaats.  

 
Artikel 12 Besluit op aanvraag 
De secretaris-generaal besluit na advies van de CPMR over de individuele aanvraag.  
De medewerker wiens aanvraag niet is toegekend en zich hiermee niet kan verenigen 
kan het besluit voorleggen aan de Geschillencommissie Rijk.  
 
Artikel 13 Datum waarop de medewerker gebruik gaat maken van de VWNW-
voorzieningen 
1. Elk kalenderjaar waarin deelname aan deze regeling is opengesteld, stelt de 

secretaris-generaal de ingangsdatum voor de VWNW-voorzieningen vast. 
2. Deze ingangsdatum is tevens de ontslagdatum indien de medewerker gekozen heeft 

voor de stimuleringspremie.  
3. Indien de medewerker de stimuleringspremie ruilt voor een periode van VWNW-

verlof geldt deze ingangsdatum als de startdatum van dit verlof. 
4. Indien de medewerker kiest voor een VWNW-begeleidingstraject geldt deze 

ingangsdatum als de startdatum van dit traject. 
5. De medewerker die kiest voor een VWNW-begeleidingstraject wordt vrijwillig 

VWNW-kandidaat. De daarop betrekking hebbende regels uit de CAO-Rijk zijn van 
overeenkomstige toepassing. Indien het VWNW-traject niet leidt tot uitstroom wordt 
de medewerker na ommekomst van 18 maanden in de IP  geplaatst.  

 



Artikel 14 Peildatum aantal ABP-jaren 
De ingangsdatum voor de VWNW-voorzieningen is tevens de peildatum voor bepaling 
van het aantal ABP-dienstjaren. 
 
Artikel 15  Bespreking PMR BZ in het GO 
Ten minste twee keer per kalenderjaar wordt de PMR BZ geagendeerd voor het 
Georganiseerd Overleg met de vakbonden. In het GO wordt besproken of  er aanleiding 
is tot wijziging, continuering of stopzetting van de regeling.  
 
Artikel 16  Bijzondere situaties 
In gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet besluit de secretaris-
generaal. 
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